
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน 

1. Happy Body ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จัก นอน รู้จักออก
กำลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้า มาได้เป็นอย่างดี 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและ ใจ รู้จักออกกำลังกาย 
โดยจัดให้มีการออกกำลังกายหลังเลิกงาน และจัดกิจกรรมเต้นแอโรบิค เล่นเปตอง ฟิตเนสเพ่ือสุขภาพให้แก่ 
พนักงานและประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมกิจกรรม 

 

 

             



2. Happy Heart ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้าใจเอ้ืออาทร ต่อกัน รู้จักการให้ อภัย 
ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร และพนักงาน อบต. มีความเกื้อกูลกันในองค์กร โดยดำเนินการจัดกิจกรรม
ทำบุญวันสำคัญต่าง ๆ และกิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ ณ วัดคลองหินปูน 
 

 

 

 



3. Happy Society  ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ทำงาน เป็นระบบทีม 
(Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีตามมา                                                                                                          
.             ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) นายชำนาญ หวังบุญและท่านประธานสภา อบต.คลองหินปูน 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ได้นัดประชุม ปลัด อบต.คลองหินปูน ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก อบต. คลองหินปูน         
เข้าปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานบุญประเพณีลอยกระทง ปี 2568.      

 

 

 

 



4. Happy Relax หมายถึง การที่บุคคลสามารถบริหารเวลาในแต่ละวัน เพ่ือการพักผ่อนได้อย่างมีคุณภาพ พอใจ
กับการบริหารจัดการปัญหาของตนเอง และทำชีวิตให้ง่าย สบาย ๆ 

 อบต.คลองหินปูน ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพักผ่อน ผ่อนคลายระหว่างการปฏิบัติงานและหลังจากการ
ปฏิบัติงาน โดยมีพ้ืนที่ให้พักผ่อนตามอัธยาศัย บริเวณพ้ืนที่หลังที่ทำการ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรม หลักสูตรต่าง ๆ 
การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่าง สม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่ง
แรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น                                                                                       .             

อบต.คลองหินปูน ส่งเสริมให้บุคลการเกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร  

 

     

 

     

 

 

 

 



6. Happy Soul  ส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมใน
การดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลัก สนับสนุนให้เป็น
คนด ีคิดด ีทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง  

 อบต.คลองหินปูน มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวัน
สำคัญทางศาสนา 

 

 

 

 

 



7. Happy Money  ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้  ปลูกฝังนิสัย 
อดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

 อบต.คลองหินปูน ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการออม ในสำนักปลัดจะมีการออมเงินให้แก่บุคลากร โดยทุก
คนจะจับสลากเพ่ือเลือกเดือนที่ตนเองจะได้รับเงิน ซึ่งผู้เข้าร่วมทุกคนจะโอนเงินในวันที่เงินเดือนออก ในเดือนนั้น 
ให้กับผู้ทีจ่ับได้เดือนที่เงินเดือนออก 

 

 

 

 



 

 

8. Happy Family ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพ้ืนฐาน
ของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับ อนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้  

 อบต.คลองหินปูน มีการสร้างสัมพันธ์แก่บุคลกร ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน รู้สึกเสมือนครอบครัวที่มีความอบอุ่น มีการไปร่วมงานในวันสำคัญของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


