
รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: ส้ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลคลองหินปูน อ้ำเภอวังน ้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

ลักษณะการด าเนินงาน: ด้ำเนินกำรโดยอนุมัติจัดโครงกำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วน
ต้ำบลคลองหินปูน 

1. หลักการและเหตุผล 

พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก้ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดมั่นใน
มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนและรักษำคุณงำมควำมดีในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประกอบกับคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก้ำหนดประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นกรอบในกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร
และพนักงำนจ้ำงในสังกัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลคลองหินปูน มุ่ งมั่นที่จะพัฒนำหน่วยงำนให้ เป็นองค์กรที่มี 
ธรรมำภิบำล ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ จึงได้จัดท้ำแนวทำงกำร
ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น (Do’s & Don’ts 7 ประการ) เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัด
ยึดถือปฏิบัติ อย่ำงไรก็ดี เพ่ือให้เกิดกำรน้ำแนวปฏิบัติดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติงำนจริงอย่ำงเป็นรูปธรรม และ
สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องตรงกันแก่บุคลำกรทุกระดับชั น ตั งแต่คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. ตลอดจน
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 

องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลคลองหินปูน จึงได้ด้ำเนินงำนจัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขึ น เพ่ือเป็นกำร
ปลูกฝังจิตส้ำนึก ค่ำนิยม และพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่ดีงำม รวมถึงชี แจงแนวทำงกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก้ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ซึ่งจะช่วยลดโอกำสกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และยกระดับกำรให้บริกำรประชำชนในพื นที่ต้ำบลคลองหินปูนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว และเป็น
ธรรม 

 
 
 

 
 



2. รายละเอียดโครงการ 

กำรด้ำเนินโครงกำรในครั งนี  เป็นกำรจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลคลองหินปูนเอง โดยมีรำยละเอียดกำรด้ำเนินกิจกรรม ดังนี  

หัวข้อการอบรม วัน เวลา และสถานที่ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
กำรสร้ำงจิตส้ำนึกทำง
จริยธรรมและกำรปฏิบัติ
ตำมแนวทำง Do's & 
Don'ts ในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

• วันที่ 2 เมษำยน พ.ศ. 
2569 
 
• ณ ห้องประชุมสภำ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต้ำบลคลองหินปูน 

คณะผู้บริหำร, พนักงำน
ส่วนต้ำบล และพนักงำน
จ้ำง 
 
รวมทั งสิ น 30 คน 

• กำรบรรยำยและท้ำ
กิจกรรมกลุ่ม 
(Workshop) ถอดรหัส
แนวทำง Do’s & 
Don’ts 7 ประกำร ของ 
อบต.คลองหินปูน เพ่ือ
สร้ำงควำมเข้ำใจ
พฤติกรรมที่ควรกระท้ำ
และไม่ควรกระท้ำ 
 
• กำรชี แจงและแสดง
เจตนำรมณ์นโยบำย No 
Gift Policy กำรไม่รับ
ของขวัญและของก้ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
 
• กำรยกตัวอย่ำง
กรณีศึกษำเกี่ยวกับกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 

  



 

 

3. ผลลัพธ์และสรุปการประเมินผล 

1. ผลผลิต (Output): บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลคลองหินปูน ประกอบด้วย ฝ่ำย
กำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ้ำ เข้ำร่วมกำรอบรมและรับทรำบแนวทำงปฏิบัติทำงจริยธรรม คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำยที่ตั งไว้ 

2. ผลลัพธ์ (Outcome): บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม สำมำรถแยกแยะ
พฤติกรรมที่ควรกระท้ำ (Do's) และไม่ควรกระท้ำ (Don'ts) ได้อย่ำงถูกต้อง และมีกำรน้ำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในกำรให้บริกำรประชำชน ท้ำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกำร
เรียกรับผลประโยชน์หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีไม่เป็นธรรมในช่วงเวลำดังกล่ำว 

4. รายการหลักฐานแนบท้าย  

 บัญชีรำยชื่อผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรม (คณะผู้บริหำร และพนักงำน) 

 

 



 

 ภำพถ่ำยกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมที่แสดงให้เห็นป้ำยชื่อโครงกำร, ภำพสไลด์บรรยำยหลักสูตร Do's & 
Don'ts และภำพผู้เข้ำร่วมรับฟังกำรบรรยำยอย่ำงพร้อมเพรียง 

          

 

 

 

 

 


