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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองหินปูน

สํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

หัวหน้าสํานักปลัด

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

ผู้อํานวยการกองคลัง

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง

ระดับต้น) (1)

ผู้อํานวยการกองช่าง

กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา

ระดับต้น) (1)
ผู้อํานวยการกองการศึกษา

ศาสนา

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่ว
ไป (นักบริหารงานท้องถ่ิน
(ระดับ ต้น) (1)

- งานบริหารงานทั่วไป
-

งานวิเคราะห์นโยบายและแ
ผน

ฝ่ายการเงินและบัญชี
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

และบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น) (1)
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนารายได้
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
-
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรั
พย์สิน

- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานแบบแผนและก่อสร้าง
- งานสํารวจและออกแบบ
- งานควบคุมอาคาร
- งานสาธารณูปโภค

- งานบริหารการศึกษา
-

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาแล
ะวัฒนธรรม
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้
อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)
(1)

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)

- งานบริหารงานสาธารณสุข

- งานบริการสาธารณสุข
- งานบริการส่ิงแวดล้อม
- งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
- สถานีอนามัยคลองหินปูน
- สถานีอนามัยคลองตาสูตร

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น) (1)

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสั
งคม

- งานสังคมสงเคราะห์
- งานพัฒนาชุมชน
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
-

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
- งานกิจการสตรีและคนชรา
-

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

หน่วยตรวจสอบภายใน

- งานตรวจสอบภายใน

- งานนิติการ
- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- งานการเจ้าหน้าท่ี

- งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานทะเบียนทรัพย์สิน



30

โครงสร้างสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)

งานบริหารงานท่ัวไป
งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

งานการเจ้าหน้าที่

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) ว่าง
- พนักงานขับรถยนต์ (1)
- ภารโรง (1)
- คนงาน (1)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปก./ชก.) (1) ว่าง

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- คนงาน (1) ว่าง

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง.) (1)

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา (1)

- คนงาน (1) ว่าง

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

งานนิติการ

- นิติกร (ปก.) (1)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง

ประจํา

พนักงานจ้าง

รวม
ภารกิจ ทั่วไป*ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 2 - - 1 2 - - 1 1 - 2 3 4 16
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โครงสร้างกองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่าง)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานการเงินและบัญชี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

- จพง.พัสดุ (ปง/ชง.) (1) ว่าง
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1)

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) ว่าง
- จพง.เงินและบัญชี ปง/ชง (1) ว่าง
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- คนงาน (1) ว่าง

- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง (1) (ว่าง)
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1)
- คนงาน (1) ว่าง

งานพัฒนารายได้ งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

งานทะเบียนทรัพย์สิน

ระดับ
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลกูจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

รวม
ภารกจิ ท่ัวไป*ต้น กลาง สงู ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 2 - - 2 - - - 3 - - - 4 2 13

ฝ่ายการเงินและบัญชี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานการเงินและบัญชี ระดับต้น) (1) วา่ง
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โครงสร้างกองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง)

งานบริหารงานทั่วไป งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- คนงาน (1)

- นายช่างโยธา ปง. (1)
- นายช่างโยธา ปง/ชง 1 (ว่าง)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) ว่าง

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)

งานสํารวจและออกแบบ

-นายช่างสํารวจ ปง/ชง 1 (ว่าง)
- คนงาน (1)

งานควบคุมอาคาร

ระดับ
อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

รวม
ภารกิจ ท่ัวไป*ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 - - - - - - 2 1 - - 3 2 9
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ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง)

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชง) (1) ว่าง
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองหินปูน
- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) (ว่าง)
- ครู ชํานาญการพิเศษ (1)
- ครู ชํานาญการ (2)
- ครู (1)
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) (ว่าง)

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับ อํานวยการต้น
วิชาการ ท่ัวไป ผอ.

ศพด

ครู พนักงานจ้าง
รวม

ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัตงิาน
ชํานาญงา

น
อาวุโส

วิทยฐานะ
ครูชํานาญการพิเศษ

วิทยฐานะ
ครูชํานาญการ

- ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 1 1 - - - - - 1 1 2 1 3 - 10
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) (ว่าง)

งานบริหารงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

- พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) (1)
- พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) (1)
- แพทย์แผนไทย (ชก.) (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)
- จพง.ทันตสาธารณสุข ชง. (1)
- จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (1)
(ว่าง)
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสถานีอนามัย
(1) ว่าง
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- คนงาน (1)

- จพง.สาธารณสุข อส. (1)
- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)
- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)
- นักวิชาการสาธารณสุข
ปก/ชก. (1) ว่าง
- จพง.ทันตสาธารณสุข ชง. (1)
- จพง.สาธารณสุข ชง. (1)
- ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
ว่าง

- คนงาน (1) ว่าง

- คนงาน (1)

งานบริการสิ่งแวดล้อม

- นักวิชาการสุขาภิบาล
ปก./ชก. (1) ว่าง

- คนงาน (ประจํารถขยะ)
(3) ว่าง 1
- คนงาน (ขับรถขยะ) (1)

สถานีอนามัยคลองหินปูน สถานีอนามัยคลองตาสูตร

-พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) (1)
-คนงาน (7) ว่าง 2

อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

รวม
ภารกิจ ท่ัวไป*ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 - - 3 5 1 - 1 3 1 - 4 14 33
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ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)

งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

- คนงาน (1) ว่าง

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมงานพัฒนาชุมชน

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
(1) ว่าง

- คนงาน (1)

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพงานกิจการสตรีและคนชรา

กองสวัสดิการสังคม

ระดบั
อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

รวม
ภารกิจ ท่ัวไป*ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - 2 4
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง หน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ
อํานวยการท้องถิน่ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

รวม
ภารกิจ ท่ัวไป*ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน - - - 1 - - - - - - - - - 1

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคลองหินปูน
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) ว่าง


