
 

แนวทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

………………………………………………………….. 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (Do's & Donts) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจัดจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนน าไปใช้ในการปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยจ าแนกตามหลักการจริยธรรม ๗ ข้อ ดังนี้ 

หลกัการ ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑ )  ยึ ดมั่ น ในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษั ต ริ ย์  และกา ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภู มิ ใ จ ใ นคว าม เป็ น ไทย  รั กษ า
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุ ง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่ งสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรร
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

๗.  แสดงออกถึ งความเชื่ อมั่ นและ
สนับสนุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อัน
อาจก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ 

๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

๔. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

๕. แสดออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่
จ ง รั กภั กดี ต่ อสถาบั นพร ะมหา 
กษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ ทางราชการจัดให้ตาม
กฎหมายและระเบียบ 

 

๑. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
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หลักการ ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 ๓. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่

ของผู้จัดท าบริการสาธารณะ เพ่ือ   
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะช า ช น แ ล ะ
ประเทศชาติ 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

๕. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

๖. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ถึง
บทบาทหน้าที ่

๗. ให้ค าปรึกษาแนะน าส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
ความสุจริตใจและตรงไป ตรงมา 

๓. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรื อหน่ วยงานที่ มี หน้ าที่
ตรวจสอบ 

๔. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือ
ต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

๕. ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตส านึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

๖. น าเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้องหรือ
บิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้ข้อมูล
เท็จ ส่งผลให้การน าข้อมูลไปใช้หรือ
วิเคราะห์ไม่ถูกต้องและอาจท าให้
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเสียหาย 

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

๑. ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 

๒. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบ เห็ นการกระท าผิ ดหรื อการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วย
ความกล้าหาญ 

๕. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ห รื อ ผู้ มี ห น้ า ที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๑. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิ ดหรื อกระท า ในสิ่ ง ที่ ไ ม่
ถูกต้องชอบธรรม 

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

๓. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

๔. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ธรรม 



-3- 
 

หลักการ ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน 

2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 

๓.  รั กษาและใช้ทรัพย์ สินของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่าและไม่เบียดบัง
ทรั พย์ สิ นของทางราชการ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อื่น 

๔. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และ
ประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 

1. กระท าการอันล่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่า เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 
๒. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการ

ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่ มาขอรับ
บริการ 

๓. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืนซึ่งไม่
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่ประโยชน์
ส่วนตน 

(5) มุ่งผลสัมฤธิ์ของงาน ๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 

๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์

๓. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ
การท างานเป็นทีม 

๔. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ชี้ แจ งและอธิบาย เหตุ ผล ให้ แก่
ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๕. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่และประชาชน 

๖.  ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความมุ่ งมั่ นสู่
ความส าเร็จ และพัฒนาองค์ความรู้
ใ ห้ เ กิ ด น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ 

๑. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่
อ านวยความสะดวกต่อการแก้ปัญหา
ข้อร้องเรียนของส่วนราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 

๒. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้าแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชน 

๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจ
ของตนเป็นหลักโดยมิได้ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า
ล่าช้าไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ ์
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หลักการ ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและเที่ยงธรรม 

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ  ได้แก่  ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

๓. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับ
การปฏิบัติที่ไมเ่ป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนาเพศ 
อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

๒. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการในการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
พวกพ้อง 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รั กษ าภ าพลั กษณ์ ของทา ง
ราชการ 

๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  พ ร ะ บ ร ม
ราโชวาทหลักค าสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่ งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 

๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

สังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

๕. ปฏิบัติหน้ าที่ ร าชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

๖. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียแก่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูป
แห่งตน 

๒. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจ
เป็น เหตุ ให้ เสื่ อม เสี ย เกียรติภูมิ  
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

๓. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

๔. กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความ
เ สื่ อ ม เ สี ย แ ก่ ก ร มส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น 

๕. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบเรียบร้อย 
ร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 
 


