
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
 1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

1. ด้านการบริหาร
อัตราก าลัง 

การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 1. ก าหนดเพ่ิมพนักงาน
จ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน 
3 อัตรา 

2. ยุบเลิกพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ  1 อัตรา 

 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลัง
ในการบรรจุและแต่งตัง้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พนักงานครู และ
พนักงานจ้างเพื่อให้การบริหาร
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหนา้ที่และความ
รับผิดชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. พนักงานสว่นต าบล 
2. พนักงานครู 
3. พนักงานจา้ง 

- - 1. มีการก าหนดเพ่ิมกรอบ
อัตราก าลัง พนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 3 อัตรา เพ่ือ
รองรับภารกิจอ านาจหน้าที่
และการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2. มีการปรับลดอัตราก าลัง 
พนักงานส่วนต าบลในกรอบ
อัตราเดิมที่ว่างและไม่มี
ความจ าเป็น ต าแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 
อัตรา 

21 มิ.ย.67 
ถึง 

7 ต.ค. 67 

- - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

2. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือก 
การรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 2 อัตรา 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือก
บุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
โดยวิธีการสอบแข่งขันให้
เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์พนักงานจ้าง 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

- - ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา และ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

25 ม.ค. 2567  
ถึง 

1 พ.ค. 2567 

- - 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือน ามาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน  

2. ประกอบการพิจารณา
จ่ายเงินรางวัลประจ าปี 
3. การพัฒนาและแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 

4. การบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืนๆ  
กลุ่มเป้าหมาย 

1. พนักงานส่วนต าบล  
2. พนักงานครู  
3. ลูกจ้างประจ า  
4. พนักงานจ้าง 

- - ท าให้การปฏิบัติราชการของ 
อบต.คลองหินปูน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และยกระดับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรให้
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้ดี
ยิ่งขึ้น 

1 ต.ค.66 
ถึง 

31 มี.ค. 67 
และ 

1 เม.ย. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 67 

- - 



 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

4. ด้านความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

การเลื่อนระดับพนักงาน
ส่วนต าบล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่งเข้าใจ และทราบถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองในแต่ละต าแหน่ง 
ตลอดจนเข้าใจถึงบทบาทและ
หน้าที่และแนวทางการปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี 
2. เพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล 
3. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองหินปูนให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตามต าแหน่งหน้าที่และเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานส่วนต าบลที่มี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์
การเลื่อนระดับ 

- - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 
4 รายได้รับการเลื่อนระดับ
ที่สูงขึ้นถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
1. พยาบาลวิชาชีพ ช านาญ
การ 3 อัตรา 

2. นักทรัพยากรบุคลากร 
ช านาญการ 1 อัตรา 

11 เม.ย. 67 
ถึง 

9 ก.ค. 67 
 

- - 



 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

5. ด้านสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

     ส่งเสริมและสนับสนุน
สิทธิและสวัสดิการของ
บุคลากรในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
    1. รักษาและจูงใจพนักงาน
ให้ปฏิบัติงานกับองค์กรอย่าง
เต็มความสามารถและอยู่กับ
องค์กรไปนานๆ 
   2. ดึงดูดและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความสามารถ 
   3. สร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
   1. พนักงานส่วนต าบล 
   2. พนักงานครู 
   3. ลูกจ้างประจ า 
   4. พนักงานจ้าง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

1,429,840 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

1,358,761.08 

1.จัดสวัสดิการด้านที่อยู่ 
อาศัย โดยมีบ้านพัก 

ราชการของ อบต.คลอง
หินปูน ในรอบปี 2567 มี
บุคลากรเข้าพักจ านวน  
5 ราย 

2.จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
เป็นประจ าทุกปี 
3.จัดให้มีเงินตอบแทนพิเศษ 
(โบนัส) แก่บุคลากรทุกปี  
 
 

ต.ค. 66 

ถึง 

ก.ย.67 
 
 
 
 

8 มี.ค. 67 
 

1  ต.ค. 67 

ถึง 
3  ธ.ค. 67 

 
 
 

 

- - 



 

2.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ 

1. การประชุม คณะท างานอนุรักษ์และ
จัดการช้างป่า จังหวัดสระแก้ว ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมหาเจริญ 

บุคลากรที่เข้ารวมมีความรู้ความเข้าใจ
ในขั้นตอนและกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

25 ม.ค. 67 นายชาญ  โต๊ะสิงห์ 
นายเศรษฐศาสตร์ บาลศิริ 

2 โครงการประชุมกลุ่มการจัดการขยะชุมชน 
ณ เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

31 พ.ค.67 นายประดิษฐ์ ยศศรี 
นายจรูญศักดิ์  วงษ์ลี 

3 กิจกรรมการประชุมสมัชชาครอบครัว
ระดับชาติ ประจ าปี 2567 ณ โรงแรม
ปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร ระหว่าง
วันที่ 1-3 กรกฎาคม 2567 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 – 3 ก.ค. 67 นางลัดดา  สิมุธิ 

4 โครงการขยายผล วิทยาการเพ่ือท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรุ้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอและระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ครู ข ) 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กระบวนการในการปฏิบัติงานและ
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ก.ค. 67 นางจินตนา ติละบาล 

น.ส.ชุตวิรรณ   รุประมาณ 

5 โครงการฝึกอบรมการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ า ป่าชายเลน และป้องกันไฟ
ป่า ระหว่างวันที่ 8 - 12 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมเดอะเวโล โฮเทล ที่อ าเภออรัญ
ประเทศ 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน 

10,000 4,900 8 – 12 ก.ค.67 นายเศรษฐศาสตร์  บาลศิริ 



 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพกลไกด้านครอบครัวแบบบูรณา
การ  

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 4,900 20 – 23 ส.ค. 67 นางลัดดา สิมุธิ 

7 โครงการฝึกอบรมกระบวนการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัยตามแผนจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาทักษะสมอง Ef สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สู่
มาตรฐานการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA การติดตามและประเมินผลการน า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 -2570) 

บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน ศพด. ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเชื่อมโยงการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งมาตรฐานการศึกษาและมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

10,000 4,500 23 – 25 ส.ค. 67 น.ส.กฤษณา ศรีจันทร์ 

8 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรด้านพัฒนาการในเด็ก  
ณ โรงพยาบาลสระแก้ว 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการใน
การปฏิบัติงาน 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

29 ส.ค. 67 นายศราวุฒิ  สิงห์เสนา 

น.ส. พนัชปวัน สีอุบล 

9 โครงการอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้าง
หลักกฎหมายปกครองอันเป็นผลต่อผู้เสนอ
ราคา  การพิจารณาผล บริหารสัญญา การ
บอกเลิกสัญญาโดยชอบ การก าหนด TOR  
การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงาน  ตาม
หลักเกณฑ์ ว.119 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่ส าคัญในการจัดซื้อจัดจ้างและลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัสดุ 

25,000 4,500 30 ส.ค. 67 
ถึง 

1 ก.ย 67 

น.ส.กาญจนา นวลหงษ์ 



 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่ใช้ 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการขยะ อ าเภอวังน้ าเย็น 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

13 ธ.ค. 67 นายจรูญศักดิ์ วงษ์ลี 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ควบคุมโรคติดต่อ “หลักสูตร CDCU ” 

สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในการควบคุมโรคให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

23 - 25 ธ.ค. 67 น.ส นฤมลพร วรรณา 

น.ส. นิรมล จันวิเศษ 

12 โครงการฝึกอบรมแนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้
สูอายุที่มีภาวะพึงพิง (LTC) ณ จังหวัด 
ชลบุร ี

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความสามารถดูแลผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้รับ
การบริการอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(Caregiver) ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care 
Manager) อาสาสมัครบริบาล ซึ่งด าเนินงาน
ตามโครงการจัดบริการดูแลระยะยาว 
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอัน
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ตามแนวทางของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข และแนวทาง
นโยบายส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ การใช้จ่ายเงินตามสิทธิ 
ประโยชน์ผ้าอ้อมผู้ใหญ่หรือแผ่นรองซับถ่าย
และการป้องกันและชะลอไตวายเรื้อรังโดยใช้
งบประมาณกองทุนท้องถิ่น 

15,000 14,700 13-15 ก.ย. 67 นายประดิษฐ์  ยศศรี 
น.ส.วรวรัญช์ เป็งด ี

น.ส.พิมชนก เทียนสุพรรณ 


