
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 256๗   
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
พบว่า มีผลคะแนน ๘๔.๙๒ คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
 

 

 

 

            



 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ข้อ i1 ๘๗.๗๘ ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 ๘๗.๗๘ 

ข้อ i3 ๑๐๐.๐๐ 

ข้อ i4 ๘๙.๔๔ 



ข้อ i5 ๘๗.๗๘ 

ข้อ i6 ๙๕.๐๐ 

 

 

EIT 

ข้อ e1 ๙๐.๔๒ ปรับปรุ งคะแนนให้ ดี ขึ้ น ให้
ผู้ บริหารมีการแบ่ งงานเป็น
สัดส่วนเพ่ือให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e2 ๙๑.๒๕ 

ข้อ e3 ๑๐๐.๐๐ 

ข้อ e4 ๘๙.๗๙ 

ข้อ e๕ ๘๙.๗๙ 

ข้อ e๖ ๙๐.๔๒ 

ข้อ e๗ ๘๘.๑๓ 

ข้อ e๘ ๙๐.๘๖ 

ข้อ e๙ ๗๗.๐๘ 

 

OIT 

ข้อ o๑๑ 100 ปรับปรุงระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ข้อ o๑๒ ๐ 

ข้อ o๑๓ 100 

ข้อ o๑๔ 100 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  อยู่ที่ ๙๑.๘๕ คะแนน        
โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i6 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองหินปูน มีการปฏิบัติงานที่ดี แต่ควรปรับปรุงในบางจุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ใน
ส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 



 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับ ข้อ o12 – o14 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและ
ตามข้ันตอน เป็นต้น 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  

 

IIT 

ข้อ i1 ๘๗.๗๘ รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 ๘๗.๗๘ 

ข้อ i3 ๑๐๐.๐๐ 

 

 

EIT 

ข้อ e1 ๙๐.๔๒ ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึนผุ้
บริหารออกเป็นค าสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 ๙๑.๒๕ 

ข้อ e3 ๑๐๐.๐๐ 

ข้อ e4 ๘๙.๗๙ 

ข้อ e๕ ๘๙.๗๙ 

ข้อ e๖ ๙๐.๔๒ 

ข้อ e๙ ๗๗.๐๘ 

 

OIT 

ข้อ o๑๑ 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ
ปรับปรุงระดับคะแนนในบางข้อ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑๒ 0 

ข้อ o๑๓ 100 

ข้อ o๒๓ 100 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ ๙๐.๐๐ 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i3 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ
การให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองหินปูน มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ต้องปรับปรุง ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ 
ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตาม
ความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจสูงสุด 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ 
โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้อง
อาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็น
ที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน 
เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลา
ที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจ
ให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน 
และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ 
o1๑ – o1๓ และ o๒๓ 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

EIT 

 

 

ข้อ e4 ๘๙.๗๙ ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์
โดยให้เจ้าหน้าที่จัดล าดับความส าคัญ
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ ข้อ e๕ ๘๙.๗๙ 

ข้อ e๖ ๙๐.๔๒ 

 

 

ข้อ o1 100 

ข้อ o๒ 100 



OIT ข้อ o๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o๔ 100 

ข้อ o๕ 100 

ข้อ o๖ 100 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ ๕๘.๙๓ คะแนน               
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้แต่ต้องมีการปรับปรุง ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงาน
ภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วน
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการน าเสนอ
ข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ 
ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการ
ท างาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การ
ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน 
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – o๖ 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

IIT 

ข้อ i1๐ ๓๙.๔๔ ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด้ านการยื ม ใช้ ท รั พสิ นทา ง
ราชการให้มีการท าหนังสือขอ
ยืมทรัพย์สินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i๑๑ ๙๖.๖๗ 

ข้อ i๑๒ ๗๖.๗๑ 

 

OIT 

ข้อ o๓๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๓๓ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๔ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๕ 100 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ ๗๐.๗๔ 
คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน การรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จะต้องไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน
เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือน า
กลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร 
ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งาน
ราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระ
ส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุ



จะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญ
หายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เ ป็นอยู่ในขณะยืม ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o3๑ และ ข้อ o๓๔ 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

 

 

IIT 

ข้อ i4 ๘๙.๔๔ แก้ไขในการท างานเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตามระเบียบที่
ก าหนดและปรับปรุงในด้าน
คะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i5 ๘๗.๗๘ 

ข้อ i6 ๙๕.๐๐ 

ข้อ i๑๐ ๓๙.๔๔ 

ข้อ i๑๑ ๙๖.๖๗ 

ข้อ i๑๒ ๗๖.๑๑ 

 

 

OIT 

ข้อ o๗ 100 ปรับปรุ ง ระดับคะแนนและ
เผยแพร่ข้อมูลให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ข้อ o๘ 0 

ข้อ o๙ 0 

ข้อ o1๔ 100 

ข้อ o๑๕ 0 

ข้อ o๑๖ 0 

ข้อ o๑๗ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๔ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๕ 100 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ ๙๐.๗๔ คะแนน   
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน การมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองหินปูนส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เท่าที่ควร จะจัดให้มีเพียง “ประชาพิจารณ์”ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริง
เป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ
อย่างกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการน าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่าน
โครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o๘ และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับ o9 จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ สอดคล้องกับข้อ o๑๔ – o๑๗ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

IIT 

ข้อ i๗ ๙๖.๑๑ ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ
ปลูกฝั งคุณธรรมและศึกษา
เกี่ ย วกั บมาตรฐ านก าหนด
ต าแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงานเทศบาล 

ข้อ i๘ ๙๗.๗๘ 

ข้อ i๙ ๑๐๐ 



 

 

OIT 

ข้อ o๑๘ 0 ปรับปรุ ง ระดับคะแนนและ
เผยแพร่ข้อมูลให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ข้อ o๑๙ 0 

ข้อ o๒๐ 100 

ข้อ o๒๑ 0 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ ๙๗.๙๖ คะแนน ซึ่ง
ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน การใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดย
มีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดย
น าหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 
ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่าง
ชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการ
น ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร 
และ (3) Measurableการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ o๑๘ – o2๑  
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

IIT 

ข้อ i๑๓ ๘๗.๒๒ ปรับปรุงและก าหนดมาตราการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ i๑๔ ๘๗.๒๒ 

ข้อ i๑๕ ๘๒.๒๒ 

EIT ข้อ e๓ ๑๐๐ ปรับปรุงและก าหนดมาตราการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ e๗ ๗๖.๒๕ 

OIT ข้อ o๒๖ ๑๐๐ รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๒๗ ๑๐๐ 

ข้อ o๒๘ ๑๐๐ 

ข้อ o๒๙ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๐ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๑ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๒ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๓ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๔ ๑๐๐ 

ข้อ o๓๕ ๑๐๐ 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 100.00 คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด



ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การใช้
อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม  - คืนและการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม   
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิ ดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก            
สอดคล้องกับ ข้อ o๒๖ – o๓๕ 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองหินปูน จึงขอรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

ประเด็น/หัวข้อ มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

ขั นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

แจ้ งทุกส านั ก/กอง 
จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ตุ ล า คม  ๒๕๖ ๗  – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ทุกกอง 



และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ
ตามช่องทางต่างๆของ
หน่วยงาน 

๒.การให้บริการและ
ระบบ  E-Service 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชน
ผ่ า น ท า ง ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

แจ้ งทุกส านั ก/กอง 
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชน
ผ่ า น ท า ง ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
ปร ะ ชา สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับทราบ
ตามช่องทางต่างๆของ
หน่วยงาน 

ตุ ล า คม  ๒๕๖ ๗  – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ทุกกอง 

๓ . ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

ปรับปรุง/พัฒนาศูนย์
ข้อมู ลข่ าวสารของ
ทางราชการ 

มอบหมายให้ส่วนงาน
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบการดูแล
และพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
โดยยกระดับเป็นศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้
เข้าถึงประชาชนได้
ง่ายขึ้น 

ตุ ล า คม  ๒๕๖ ๗  – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ส านักปลดั 

 

ประเด็น/หัวข้อ มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

ขั นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าคู่มือการใช้/การ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

มอบหมายส่วนงาน
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น
จัดท าคู่มือการใช้/การ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประกาศใช้บทลงโทษ 

ตุ ล า คม  ๒๕๖ ๗  – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ส านักปลดั ,กองคลัง 



๕.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื อจัดจ้าง 

เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

จัดประชุมบุคลากร
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น 
รายงานแผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี  แผนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ
แผนการจัดหาพัสดุให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

ตุ ล า คม  ๒๕๖ ๗  – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ส านักปลดั ,กองคลัง 

๖ . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

จัดประชุมบุคลากร
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น 
เ พื่ อ ใ ห้ รั บ ท ร า บ
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับระเบียบการ
บริหารงานบุคคล  

ตุ ล า คม  ๒๕๖ ๗  – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ส านักปลดั 

๗ . ก ล ไ ก แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
แก้ไขและป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ยกระดับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ผู้ รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
จัดให้มีการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  รวมถึ ง
กระบวนการเบิกจ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ด ย
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

ตุ ล า คม  ๒๕๖ ๗  – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกกอง 

 
 
 
 

 




