
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน   

อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/วิธีด าเนินการในการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพท์การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการบริการ 

1.เพ่ิมช่องทางให้
แสดงความคิดเห็น
ผ่านหลายช่องทาง 
เช่น บัตรสนเท่ห์ 
กล่องข้อความ
เฟซบุ้ค เป็นต้น 

2.ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการแสดง
ความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.มีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ
ในการประชุม
ประจ าเดือนและร่วม
ประชุมเพ่ือเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุง
การบริการ 

ทุกกอง 

๒.เปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.มีการน าข้อมูล
เปิดเผยในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองหินปูน 

ส านักปลัด,
กองคลัง 

๓.จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ
ขององค์การ

จัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการของ
ทุกส่วนราชการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.มีการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

ทุกกอง 



บริหารส่วนต าบล
คลองหินปูน 

ระหว่างส่วนราชการ
กับผู้บริหาร ท้องถิ่น
ที่ มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี 

๔.จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

1.สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการ
ลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.จัดท าสมุดคุมการยืม-
คืนทรัพย์สินของ
ราชการ 

๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการใน
วันหยุดราชการ 

ทุกกอง 

 

 

๕.สร้างวัฒนธรรม
การท างานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม 

1.จัดท ามาตรการ
การป้องกันและมี
ระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เปิดให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 

2.จัดกิจกรรมหรือ
ประกาศนโยบายเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เช่น ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
กิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 

๖.ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้าน
ต่างๆ 

1.มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูล
แก่ประชาชน
ด้านหน้าส านักงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.มีเจ้าหน้าที่คอย
ให้บริการข้อมูลอยู่
ด้านหน้าส านักงาน 

ส านักปลัด,
กองคลัง,กอง

ช่าง,กอง
สวัสดิการฯ



2.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
ระบบข้ันตอนการ
ให้บริการ 

2.เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ อบต. 

และกอง
สาธารณสุขฯ 

๗.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.ประชาสัมพันธ์การ
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่คอย
ประชาสัมพันธ์การ
เปิดเผยข้อมูลแก่
ประชาชนที่มาติดต่อ
ขอรับบริการ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเพจ
เฟสบุ๊คของ อบต. 

ส านักปลัด 

๘.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้นมีการ
ก ากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.ประชุมทบทวน
ปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานใน
การประชุมภายใน
ของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.มีการประชุมภายใน
ของแต่ละส านัก,กอง 
เมื่อเกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ท าให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้
รวดเร็ว 

ทุกกอง 

๙.เผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน  

 

1.เผยแพร่ข้อมูล
ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

2.มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.มีการลงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ 
อบต. ที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยง่าย 

2.มีการจัดท าระบบ e-
service เพ่ือให้บริการ
ประชาชน 

ทุกกอง 

 

 

 



  


