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แผนอัตราก าลัง  3  ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  -  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
……………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นกรอบ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งจะต้องวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  
องค์การบริหาร  ส่วนต าบลคลองหินปูน   จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้นตาม 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังของ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด   
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
  1.3 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั้งที่ 9/2563      
เมื่อวันที่  20 สิงหาคม 2563 ได้ให้ความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ          
2564-2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองหินปูน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีโครงสร้าง การแบ่งงาน และระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีการก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้น หรือไม ่
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองหินปูน 

 2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน เกิดประโยชน์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน               
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
    การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรให้เหมาะสม
และสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐ ที่เน้นความยืดหยุ่น กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ใน
การก าหนดประเภทบุคลากรควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณา
กรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน       
  องค์การบริหารส่ วนต าบลคลองหินปูน   โดย คณ ะกรรมการจัดท าแผน อัตราก าลั ง                 
ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล         
คลองหินปูน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน เพ่ือให้การด าเนินการ
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่ หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องอัตราก าลังคนให้รองรับกับสถานการณ์ในอนาคต  
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๓.๒ การก าหนดโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือ
รองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลคลองหินปูนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน  

๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยจะ
ค านึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของ พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครูครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
แต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง      
โดยสมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่นงานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการท้องถิ่น นั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน การค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อย่างสูงสุด 

3.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ เช่น การบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
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  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น ก าหนดโครงสร้างที่มีมาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานตามมา ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบัน
ของแต่ละส่วนราชการ มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 การเกษียณอายุราชการ ในปัจจุบันมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
จ านวนมาก ดังนั้น ต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.7 การเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังของพ้ืนที่ใกล้เคียง มีประชากรใกล้เคียงกัน 
บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน องค์การบริหารส่วนต าบลตาหลังใน และ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมหาเจริญ จะพบว่า การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง
สองแห่ง มีกรอบอัตราก าลังไม่ต่างกันมาก 

 
 

 3.8 ให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีแผนพัฒนาบุคลากรสามปี 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ยหรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิมหรือลดจ านวนต าแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า
การก าหนดต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงการพิจารณากระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานเป็น
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธรการังกล่าวจ าท าให้ส่วนราชการ 
สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

1. การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก
ต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

2. การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่สามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลายาวส่วนราชการสามารถ
น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ื อปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งเป็น
ประโยชน์ ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิมหรือ
ลดลง 
 

4.  สภาพปัญหาของพื นที่และความต้องการของประชาชน 
                                               เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังสามปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีความ
ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จาการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ 
เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้   
สภาพปัญหาของพื นที่ 
  1.  ด้านโครงสร้างพื นฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เนื่องจากถนนช ารุดเป็นหลุมบ่อ 
1.2 ระบบประปา ประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ และทั่วถึง 
1.4 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง / แหล่งกักเก็บน้ าขาดการดูแลรักษา 

2. ด้านเศรษฐกิจ  

2.1  ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ (อาชีพเสริม) นอกจากอาชีพ                    
                  เกษตรกรรม 

2.2   ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ และเงินทุน 
2.3  ราคาผลผลิตตกต่ า ไม่คุ้มกับเงินทุนที่ลงไป 
2.4  ประชาชนว่างงาน และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
2.5  ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

3.  ด้านสังคม 
           3.1  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 
           3.2   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

3.3   การจัดหาสวนสาธารณะส าหรับการออกก าลังกายเพื่อสขุภาพของประชาชน 
3.4  การดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
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4. ด้านการเมืองการบริหาร 

4.1 ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 4.2 ปัญหาการรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 4.3  ปัญหาการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น า 
        หมู่บ้าน เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5.1  ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 
5.2  น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีไม่เพียงพอในบางฤดูกาลท าให้ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ 
       ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้   
5.3  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
5.4  ปัญหาการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 

6. ด้านสาธารณสุข 
 6.1 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
 6.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 6.3 ปัญหาด้านการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
 6.4 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพ 
7.ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.1 การขาดโอกาสทางการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส 
 7.2 การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 7.3 การส่งเสริมด้านการจัดการศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความต้องการของประชาชน 

 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หินปูน พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 2561 – 2564  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้   
 1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื นฐาน 
      1.1  สร้างและบ ารุงถนนทุกสาย 
      1.2  สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งต าบล 

1.3  จัดหาบริการไฟฟ้าส่องสว่าง พร้องทั้งขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้
ครอบคลุมและทั่วถึง 

1.4  สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประธาน เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือ 
       การเกษตร 

 2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 2.1  สนับสนุนส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
 2.2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 2.3  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 3.  ความต้องการด้านสังคม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 
 3.2 ทุกภาคส่วนต้องให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
 3.3 จัดให้มีสถานที่ส าหรับออกก าลังกายแก่ชุมชน เช่นสนามกีฬากลาง  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
 3.4 ต้องการการดูแลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

 4.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วน  
                 ร่วมทุกๆด้าน 
  4.2 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้หลากหลายช่องทางมากขึ้น 
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน ปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรของ    
                  อบต. และผู้น าหมู่บ้าน ให้มีความรู้ ทักษะ  ประสบการณ์ในการท างานมากข้ึน 

 5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
 5.2 สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
                สิ่งแวดล้อม 
 5.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 5.4 พัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 6. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
 6.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน 
 6.2 ฝึกอบรมและให้ความรู้ความเข้าในในการป้องกันเกี่ยวกับโรคภัยต่างๆ 
 6.3 ให้บริการประชาชนในเชิกรุก ออกเยี่ยมประชาชนตามหมู่บ้าน 
 6.4 ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและจริงจัง 

 7. ความต้องการด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.1 การเข้าถึงการศึกษาของเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ 
 7.2 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีห้องสมุดชุมชน 
 7.3 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แบ่งออกเป็น 6 ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน   
         วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการสาธารณอย่างทั่วถึง ประกอบด้วยแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

1. สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย 
2. สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งต าบล 
3. สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือ   
    การเกษตร 
4. จัดหาบริการไฟฟ้าส่องสว่าง พร้อมทั้งขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม 
    และท่ัวถึง 
5. การสร้างและปรับปรุงอาคารต่างๆ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยยึดหลัก
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนและพาณิชยกรรม ส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน  

2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชน
พ่ึงตนเอง. 

3. ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพฒันาสังคม 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและสามัคคีให้ชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ดอยโอกาสทางสังคม ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1. ปลูกฝังจิตส านึก สร้างชุมชนน่าอยู่ สร้างความเข้มแข็ง และสามัคคีของชุมชน 
2. สร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล 
3. ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียนที่ขาด

แคลน 
4. สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันปราบปรามผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ตลอดทั้งการ

บ าบัดฟื้นฟูผู้เสพยาเสพติด 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ประกอบด้วยแนวทางการ

พัฒนา  ดังนี้ 
1. ให้ความรู้พร้อมทั้งป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
2. พัฒนาระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ส าคัญและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
4. พัฒนาจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล 
5. สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบล ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และประชาชน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน 
4. พัฒนาลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกายและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายทั่วถึง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ต าบลคลองหินปูนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ด้านการปกครองระบบประชาธิปไตย 

มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมทุกๆด้าน 
2. บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
3. พัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น า

หมู่บ้าน เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
4. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ

ประชาชน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนนั้น        
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนา 3 ปีประจ าปี           
2564 – 2566  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตามวิสัยทัศขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองหินปูน คือ “ การเกษตรก้าวหน้า  การศึกษายั่งยืน ฟื้นฟูประเพณี  อยู่ดีมีสุข ” ประกอบนโยบายการ
พัฒนาของ ผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง   
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัย
ด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไข
ปัญหาในหมู่บ้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มวัยของประชากร 
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน ด้านอาชีพจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน  เพ่ือให้ต าบลคลองหินปูนเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

 ๑ ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
 ๑. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
 ๒. การสร้างและบ ารุงรักษาสถานีขนส่งทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง อปท. อ่ืน 
 ๓. การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
 ๔. การสาธารณูปการ 
                 ๕. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
 ๖. การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 ๗. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 ๘. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
 ๑. การจัดการศึกษา 
 ๒. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 ๓. การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
 ๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
 
 ๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 ๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 ๘. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์  
                     ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
               9. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
 ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓. การจัดให้มีระเบียบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 

๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  
          ตามระเบียบที่คณะรัฐนมตรีก าหนด 
 ๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 ๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 4. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ 
                    บุคคลอื่นหรือจากสหการ 

๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี  
 ๑. การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
 ๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
 ๓. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
 ๑. การจัดการศึกษา 
 ๒. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ๓. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ๔. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
 ๕. การศึกษา การทะนุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมศาสนา 
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๗ ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
 ๑. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ  
                    ชว่ยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่สภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
       อ่ืน 
 ๓. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. การให้บริการประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 
2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) 

1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้ 

1. จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

3. มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
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8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 

 

จากอ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงน าภารกิจที่ได้
วิเคราะห์ตามข้อ 5 มาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ก าหนดเป็นนโยบายทางการบริหาร ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
  ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๖. การส่งเสริมการศึกษา 
  ๗. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ภารกิจรอง 
  ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒. การส่งเสริมการเกษตร 
  ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๔. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริการส่วนต าบลคลองหินปูน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ โดยก าหนด

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก ่  
 1. ส านักปลัด   
 2. กองคลัง   
 3. กองช่าง   
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 6. กองสวัสดิการสังคม   

  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 66 อัตรา ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบล  36 อัตรา  
  2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 อัตรา  
  3. ลูกจ้างประจ าจ านวน 2 อัตรา   
  4. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  16  อัตรา   
  5. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  8  อัตรา   



 

 

13 

  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากและบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง
ได้อย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

 การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal  Analysis ) มีวัตถุประสงค์สองประการ คือประการแรก เพ่ือ
ประเมินว่าผู้ปฏิบัติแต่ละคนมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับหนึ่ง 
ประการที่สอง เพ่ือก าหนดว่าผู้ปฏิบัติงาน จะต้องพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถอะไร จึงจะท าให้การ
ท างานดีขึ้น การวิเคราะห์บุคคลจะท าให้ทราบว่า ใครจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมต้อง
ค านึงถึงลักษณะของผู้รับการฝึกอบรม การจัดหลักสูตร โดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT  ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 

S 
จุดแข็ง 

1. จบการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตมากกว่า 
     ร้อยละ 70 
2. มีการบริหารจัดการงานในแต่ละส่วนราชการอย่าง  
    เป็นระบบ ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
3. มีอายุเฉลี่ย 30 – 45 ปี เป็นวัยท างานที่มีความ  
    รับผิดชอบงานในหน้าที่ 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. มีภูมิล าเนาและบ้านพักอยู่ใกลพ้ื้นที ่
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดีระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้น าชุมชน 
7. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

W 
จุดอ่อน 

1. ระเบียบ หนังสือสังการที่เก่ียวข้องขาดความ  
    ยืดหยุ่นท าให้บุคลากรมีปัญหาในการปฏิบัติงาน 
2. ขาดความตระหนักในภารกิจขององค์การบริหาร  
    ส่วนต าบล 
3. ขาดการประสานงานระหว่างส่วนราชการภายใน  
    องค์การบริหารส่วนต าบล 
4. หน่วยงานต้นเรื่องมีการเปลี่ยนแปลงแนวทาง 
    ปฏิบัติโดยไม่มีการแจ้งให้ท้องถิ่นทราบอย่างท่ัวถึง  
    ท าให้เกิดความผิดพลาดในแนวทางปฏิบัติ 
5. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า  
    หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของราชการ 
6. ภาระหนี้สิน 

O 
โอกาส 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ  
    ร่วมมือในการท างานได้ง่าย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนางาน  อุทิศตนเพื่อการ  
    ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3. มีการสร้างแรงจูงใจและสร้างความก้าวหน้าใน 
    ต าแหน่งหน้าที ่
4. ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ในการพัฒนาตนเอง 

T 
ข้อจ ากัด 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานผ่าน 
    ระบบแต่ยังขาดการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติงาน 
    แทนกัน 
2. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ  

รายจ่าย 
3. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก

ของงาน 
4. มีความก้าวหน้าในสายงานอยู่ในวงแคบ 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

 
 

S 
จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารในแต่ละส่วนราชการมีความรู้ความเข้าใจ  
    ในกระบวนการท างานสามารถปฏิบัติตามนโยบาย  
    ที่ได้รับมอบหมาย 
2. มีระบบบริหารงานบุคคลที่ดี 
3. การเดินทางคมนาคมท่ีสะดวก 
4. บุคลากรอยู่ในวัยท างานสามารถเรียนรู้และปรับตัว  
    ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
5. บุคลากรมีความรักและความมุ่งมั่นในการพัฒนา  
    งานในความรับผิดชอบ 
6. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
7. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้

จ ากก ารศึ กษ าแล ะฝึ ก อบ รมม าใช้ ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 

 

W 
จุดอ่อน 

1. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ  
    สาธารณะบางประเภทมีไม่เพียงพอ 
2. ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนางานในหน้าที่ 
3. งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับแก้ไขปัญหา 
4. บุคลากรไม่เพียงพอ ท าให้บางงานมคีวาม  
   ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

 

O 
โอกาส 

1. เป็นหน่วยงานที่มีงบประมาณของหน่วยงานเอง  
    แม้ว่าจะมีจ ากัด แต่ท าให้สามารถแก้ไขปัญหา  
    ความเดือดร้อนแก่ราษฎรได้อย่างรวดเร็ว 
2. เป็นนิติบุคคลท าให้การบริหารงาน การท านิติกรรม 
    ต่างๆ เป็นไปได้อย่างรวดเร็วไม่ต้องรอการอนุมัติ  
    ของหน่วยงานก ากับดูแล 
3. เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดราษฎร ท าให้มีความ  
   เข้าใจถึงสภาพปัญหาและความต้องการอย่าง 
   แท้จริงของราษฎร 
4. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาหมู่บ้าน/  
    ต าบลเป็นอยา่งดี 
 

T 
ข้อจ ากัด 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานผ่าน  
   ระบบแต่ยังขาดการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติงาน  
   แทนกัน 
2. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ  
    รายจ่าย 
3. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความ   
    สัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการ  
    ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
4. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้  
    ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึง  
    จะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล           
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

               8.1   โครงสร้าง          
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่           
จะด าเนินการดังกล่าว  โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูป
ของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกอง ต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนด
โครงสร้างไว้ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ส านักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป  
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุม
อาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
4. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานการบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
5.2 งานบริการสาธารณสุข 
5.3 งานด้านวิชาการ 
5.4 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5.5 งานรักษาความสะอาด 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ส านักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุม
อาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
4. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานการบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
5.2 งานบริการสาธารณสุข 
5.3 งานด้านวิชาการ 
5.4 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5.5 งานรักษาความสะอาด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ต่อ) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ต่อ) หมายเหตุ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
6.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
6.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีมากน้อยเพียงได  และเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด                
ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน  อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 1 1 1 1 -  - - 
 

ส านักปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 -  - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ช านาญการ) 1 1 1 1 -  - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ ) 1 1 1 1 -  - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -  
นิติกร  (ปฏิบัตกิาร) 1 1 1 1  - -  - 

 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปฏิบัติงาน) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
 เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1  -  -  - 

 
 พนักงานขับรถยนต์  (ถา่ยโอนจาก รพช.) 1 1 1 1   -    -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ        
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -  

 
 



 

 

17 

 
 

ส่วนราชการ (ต่อ) 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -  -ว่าง- 
คนงาน (แม่บา้น) 1 1 1 1 -  - -  
คนงาน 1 1 1 1 -  -   - -ว่าง- 
คนงาน 1 1 1 1 -  -   - -ว่าง- 

กองคลัง        
 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ต้น)  1 1 1 1  -  -  - - ว่าง- 

นักวิชาการคลัง ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปฏิบตัิการ – ช านาญการ) 1 1 1 1  -  - - ขอใช้บัญชี  กสถ. 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน) 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบตัิงาน – ช านาญงาน) 1 1 1 1 -  -   - ขอใช้บัญชี  กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ตน้) 1 1 1 1 -  - - รายงาน กสถ. 

นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 -  - - 
 

นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 -  - -  

นายช่างส ารวจ  (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  - -   - ขอใช้บัญชี  กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 -  -   - - ว่าง - 
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ส่วนราชการ (ต่อ) 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ( นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 

1 1 1 1 -  - - รายงาน กสถ. 

นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

ครู คศ. 2 1 1 1 1 - - -  

ครู คศ. 2 1 1 1 1 - - -  

ครู คศ. 1 1 1 1 1 - - -  

ครู คศ. 1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - - ว่าง - 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - - ว่าง - 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอ้ม         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1 1 1 1 -  - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบตัิการ -ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบตัิการ – ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวชิาชีพ  (ช านาญการ ) 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวชิาชีพ  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวชิาชีพ  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวชิาชีพ  (ช านาญการ) 1 1 1 1 -  - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปฏิบัติงาน -
ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข   (ปฏิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

แพทย์แผนไทย ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

 
 

 /พนักงานจ้าง.... 
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ส่วนราชการ (ต่อ) 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีส่ถานีอนามัย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1  1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
         

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 1 1 1 1  -  - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ)  1 1 1 1  -  -  - - ว่าง - 
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -  
รวม 66 66 66 66 - -  -  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


