









            แบบ ปอ.1


หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับองค์กร
เรียน
ผู้อำนวยการกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น /ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ภูมิภาคที่ 2 / นายอำเภอวังน้ำเย็น


การประเมินการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน   สำหรับงวดตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  25๖๐    ถึงวันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  255๖๑    ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสารคำแนะนำ : การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย          การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ข้อ 6  ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน ได้จัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การดำเนินงานของ สำนัก / ส่วน ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน         การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 6  สำนัก / กอง  คือ  (1)  สำนักงานปลัด  (2)  กองคลัง  (3)  กองช่าง    (4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (5)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   และ (6) กองสวัสดิการสังคม โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย   การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ผลการประเมินพบว่า 
1.  สำนักงานปลัด   มีกิจกรรมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปอ.3  จำนวน ๓  กิจกรรม  คือ

- ด้านการวางแผนและงบประมาณ
 

- วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆไม่เพียงพอ

- อุปกรณ์และระบบสารสนเทศ
     

 2.  กองคลัง    มีกิจกรรมที่เป็นจุดอ่อน จำนวน  ๓  กิจกรรม
           คือ  
                         - กิจกรรมการจัดเก็บภาษีและการเร่งรัดหนี้สินค้างชำระติดต่อกันหลายปี
                            - แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีการควบคุมที่เพียงพอ ยังไม่ได้ดำเนินการ
                           - กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบครุภัณฑ์  การจำหน่ายทรัพย์สิน
                     3.  กองช่าง  มีกิจกรรมที่เป็นจุดอ่อน จำนวน  1  กิจกรรม 
คือ

   

     - กิจกรรมด้านบุคลากร(ขาดบุคลากรทางวิศวะ)
-2-

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมที่เป็นจุดอ่อน / ความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้น            จำนวน  ๒  กิจกรรม คือ


                -  กิจกรรมการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
                          -  กิจกรรมการควบคุมขยะมูลฝอย


5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีกิจกรรมที่เป็นเป็นจุดอ่อน จำนวน  1  กิจกรรม  
คือ


     - กิจกรรมด้านบุคลากร



6. กองสวัสดิการสังคม  มีกิจกรรมที่เป็นเป็นจุดอ่อน จำนวน  1  กิจกรรม  คือ


    - ด้านการโอนเงินเบี้ยยังชีพ   
ทั้งนี้   ได้แนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ระดับองค์กร  (แบบติดตาม  ปอ.3)  แบบประเมินการควบคุมภายในของสำนักงานปลัด ,   กองคลัง  ,
กองช่าง   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม      (แบบ ปม.)  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)  และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร  (แบบ  ปอ.3)  มาพร้อมนี้แล้ว




ลายมือชื่อ .......................................................................


	              (นายชาญ    โต๊ะสิงห์)


ตำแหน่ง      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน      .


วันที่        3        เดือน     ตุลาคม  พ.ศ.  25๖๑           .








