
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 

นโยบาย การด าเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็น 
และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ราชการ 

 

ประชุมคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. หัวหน้าส านักงานปลัด    
5. ผู้อ านวยการกองช่าง 
6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1. ร่วมกันพิจารณาวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์องค์กร 
2. ร่วมกันวิเคราะห์อัตราก าลังในองค์กรเพ่ือร่วมกันวางแผน

ก าลังคนในการขอเพ่ิม/ปรับเกลี่ยต าแหน่งว่าง/คงต าแหน่งว่าง อัตรา
บุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อภารกิจในการบริการประชาชน  

 
 

นโยบาย การด าเนินงาน 

2. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่
สอดรับกับ โครงสร้ า งและ อัตราก าลั ง  โดยมี
กระบวนการที่โปร่งใสสอดรับตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่าง 
อยู่ โดยขอให้ส่วนกลางด าเนินการสอบแข่งขันให้  

1) ต าแหน่งสายบริหาร                            จ านวน 3 อัตรา  
- นักบริหารงานคลัง 

- นักบริหารงานช่าง 

- นักบริหารงานการศึกษา 
2) ต าแหน่งสายปฏิบัติงาน                        จ านวน 7 อัตรา 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการเงินปละบัญชี 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 



 

- นายช่างโยธา 

- นายช่างส ารวจ 

- นักวิชาการสาธารณสุข 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
2. ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล    จ านวน 3 อัตรา 

- นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

 

นโยบาย การด าเนินงาน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 

1. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดดังนี้ 
1) นายก อบต. ส าหรับปลัด อบต. 
2) ปลัด อบต. ส าหรับรองปลัด อบต. หัวหน้าส านักปลัด และ

ผู้อ านวยการกอง 
3) หัวหน้าส านักปลัดหรือผู้อ านวยการกอง ส าหรับพนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 1 (รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2565) เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย  

1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 ประธานกรรมการ 
2) หัวหน้าส านักปลัด                                          กรรมการ 
3) ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     กรรมการ 
4) นักทัพยากรบุคคล                                         เลขานุการ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการ
ประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งและระดับต าแหน่ง แล้ว
รายงานผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. มีการจัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานไว้ในแฟ้มประวัติ และ
ส าเนาแบบประเมินฯ ไว้ที่ส่วนราชการเป็นเวลา 2 รอบการประเมิน 

4. มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นให้ทราบโดยทั่วกัน 

 



 

 

นโยบาย การด าเนินงาน 

4. ส่ ง เสริมให้บุคลากรยึดมั่น ในคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนประชุมเพ่ือด าเนินการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนด
มาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้น าไปปฏิบัติ 
โดยนายกฯหวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนลดความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

นโยบาย การด าเนินงาน 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ  อย่ าง เท่ า เที ยมกัน 
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

 

ด าเนินจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ 
หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  รายนางสาวกฤษณา ศรีจันทร์  
เมื่อวันที่ 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2565 ณ  

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

นโยบาย การด าเนินงาน 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง          มี
ความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

 

จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์  เมื่อวันที่  4  มีนาคม 2565 
 

 

 


