
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน   

อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/วิธีด าเนินการในการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการเข้า
ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
บริการ 

1.เพ่ิมช่องทางให้แสดงความ
คิดเห็นผ่านหลายช่องทาง 
เช่น บัตรสนเท่ห์ กล่อง
ข้อความเฟซบุ้ค เป็นต้น 

2.ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1.มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการในการประชุมประจ าเดือน
และร่วมประชุมเพ่ือเสนอแนะแนวทาง
ในการปรับปรุงการบริการ 

ทุกกอง 

เปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

1.มีการน าข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หินปูน 

ส านักปลัด,
กองคลัง 

จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลอง
หินปูน 

จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการ
ระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหาร ท้องถิ่นที่ มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 

๑.มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ทุกกอง 



จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

1.สร้างระบบการก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

1.จัดท าสมุดคุมการยืม-คืนทรัพย์สิน
ของราชการ 

๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือดูแลทรัพย์สิน
ของทางราชการในวันหยุดราชการ 

ทุกกอง 

 

 

สร้างวัฒนธรรม
การท างานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม 

1.จัดท ามาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

1.เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

2.จัดกิจกรรมหรือประกาศนโยบาย
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

ส านักปลัด 

ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบ
และข้ันตอนการ
ให้บริการงาน
ด้านต่างๆ 

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้
ข้อมูลแก่ประชาชนด้านหน้า
ส านักงาน 

2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่เกี่ยวกับระบบ
ขั้นตอนการให้บริการ 

1.มีเจ้าหน้าที่คอยให้บริการข้อมูลอยู่
ด้านหน้าส านักงาน 

2.เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
อบต. 

ส านักปลัด,
กองคลัง,

กองช่าง,กอง
สวัสดิการฯ
และกอง

สาธารณสุข
ฯ 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.ประชาสัมพันธ์การเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่คอยประชาสัมพันธ์การ
เปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนที่มาติดต่อ
ขอรับบริการ และมีการประชาสัมพันธ์
ในเพจเฟสบุ๊คของ อบต. 

ส านักปลัด 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้นมี
การก ากับ ดูแล
การปฏิบัติงาน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.ประชุมทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานใน
การประชุมภายในของแต่ละ
กอง 

1.มีการประชุมภายในของแต่ละส านัก
,กอง เมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ท าให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว 

ทุกกอง 



เผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน  

 

1.เผยแพร่ข้อมูลประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2.มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป 

1.มีการลงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ 
อบต. ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

2.มีการจัดท าระบบ e-service เพ่ือ
ให้บริการประชาชน 

ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

                                                                                                             จัดท าโดย งานนิติการ ส านักปลัด 


